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ANUNT DE SELECTIE

Liceul Teoretic "Emil Racovita”
partenerul in proiect

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ”Elevi educati si competenti” cod SMIS 2014+154002
a 1 post coordonator activitate P3 si 6 posturi de personal didactic din invataméantul
primar/gimnazial/liceal
in cadrul (sub)activitatii Activitdti de educatie nonformald in sistem tip outdoor
pentru perioada aprilie 2023 - decembrie 2023

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect “Elevi educati si competenti” (obiectivul general si obiective specifice, beneficiar,
parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare Elevi educati si competenti”,
cod SMIS 2014+154002

Obiectivul general: Cresterea ratei de participare in invatamintul primar si secundar din scolile vizate pe
proiect prin: dezvoltarea unor masuri integrate de preventie si prin imbunatatirea competentelor personalului didactic
din invataméntul preuniversitar, in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

Obiectivul general al proiectului urmireste si contribuie la dezvoltarea competentelor pentru 40 de cadre
didactice - personal didactic si personal de sprijin din invataméntul pre-universitar si cresterea ratei de participare in
invatamantul primar si secundar pentru 330 de elevi din institutiile de invatdmant din judetul Maramures, respectiv din
cadrul Scolii cu clasele I-VIII Finteusu Mic, Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie si Liceului
Teoretice ,,Emil Racoviti”din Baia Mare.

Obiectivele specifice ale proiectului
- 0.8 1 Dezvoltarea competentelor pentru 40 de cadre - personal didactic/personal de sprijin din
invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli inclusive.

- 0.5 2 Cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar pentru 330 de elevi din scolile

vizate pe proiect, prin dezvoltarea de programe de educatie nonformala in sistem outdoor.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si contracta
experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.
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Nr. (Sub)activitatea nr. si Numdr experti | Durata implicarii in Nr.ore/expert

Crt. denumire activitate a P3 _

1. ..Coordonator activitate | 1 aprilie 2023 — decembrie 40 de ore/lund
P3” 2023 (9 luni)

2 ..Personal didactic si 6 aprilie 2023 — decembrie 30 de ore/luna
personal de sprijin din 2023 (9 luni)

scoli P3”

Personal didactic din
invatdmantul/
primar/ gimnazial/
liceal

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitdjilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect ” Elevi educati si competenti” din Cererea de finantare®

Conform Ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos
mentionate.

ITI. CONDITI1 GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romané/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romdnia;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
I a) Denumire expert: Coordonator activitate P3
1 b) Numadr posturi vacante: 1 .

1 ¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: din data de 1 aprilie 2023 pana la data de
31 decembrie 2023. Expertul va presta activitafi intr-un numir total

1 d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: * Elevi educati si competenti”: Coordonarea tuturor
activititilor de educatie nonformala in sistem tip outdoor pentru partenerul 3 din proiect.

1 e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice*

Coordonator activitate P3 Din fisa postului

-raspunde de coordonarea activititii si echipei P3;

-raspunde de asigurarea cadrului tehnic (material, logistic) privind

realizarea activitatilor din cadrul proiectului aferente P3;

-coordoneaza tehnic implementarea activitatilor echipei de proiect si

asigurd buna desfasurare a activitatilor P3;

-gestioneazi resursele alocate conform cu planificarea proiectului si "
i
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raspunde de alocarea lor corectd in cadrul activititilor proiectului
-claboreaza sinteze/rapoarte;

-participd la elaborarea procedurilor de lucru in cadrul proiectului si a
metodologiei de implementare a proiectului aferente P3:

-urmareste progresul tehnic in implementarea proiectului si
semnaleaza orice situatie neprevazutd sau intarziere care ar putea
afecta proiectul;

-va transmite informatiile utile managerului de proiect si va lua
masurile necesare pentru atingerea indicatorilor prognozati;

- are obligatia de a cunoaste prevederile contractului de finantare si a
anexelor acestuia, precum si reglementirile de implementare in
vigoare a proiectelor din fonduri europene, pentru a asigura principiile
transparentei, tratamentului legal, nediscrimindrii si utilizarii eficiente
a fondurilor publice;

-participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de
prefinantare/Cererile de Rambursare/ Cererile de plata din cadrul
proiectului;

-participi la intalnirile echipei de proiect;

-participa la diverse evenimente organizate in cadrul proiectului;
-participa la activititile proiectelor conform sarcinilor;

-rispunde de atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in prezenta
fisd de post;

-indeplineste orice alte sarcini din cadrul proiectului aferente activititii
pe care o desfasoard;

-raporteaza lunar pani la data de 3 a lunii in curs pentru luna

[ anterioara justificarea activititii proprii prin intocmirea raportului de
activitate, conform reglementarilor specifice in vigoare;

-raporteaza sefului ierarhic superior ori de cate ori constati
disfunctionalitati/neconformitati in cadrul activititii pe care o
desfisoard in implementarea proiectului;

-intreprinde toate masurile care se impun pentru implementarea optima
si conformd a proiectului;

-alte activititi, corespunzitor atributiilor specifice postului, la
solicitarea managerului de proiect;

- gestioneaza toate documentele aferente proiectului;

1 f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- Studii superioare in domeniul educatiei, studii masterale in management educational, modul psihopedagogic

- Studii superioare — 3-5 ani

- Experienta in activita{i educationale preuniversitare <5 ani, (intre 5 si 10 ani)

- Abilitati didactice si psihopedagogice, formare, coordonare, buna comunicare, planificare si organizare, gandire
analiticd i strategica, capacitate de sinteza.

1 g) Constituie avantaje:

- experientd in derularea de proiecte cu finantare nerambursabild (manager proiect, membru echipa de implementare a
proiectului sau orice alte responsabilitati in cadrul proiectelor implementate).

- participare in desfdgurarea unor activitafi pe baza de voluntariat (se va demonstra cu adeverinte/certificate/ diplome
de voluntariat)

-participarea la programe de formare in domeniul educatiei outdoor

I h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitale organizatorica si administrativa pentru planificarea §i desfdgurarea intdlnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitaiti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;




- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

2 a) Denumire expert: PERSONAL DIDACTIC SI PERSONAL DE SPRIJIN DIN iNV;\TAMANTUL
PRIMAR/GIMNAZIAL/ LICEAL

2 b) Numdr posturi vacante: 6 .

2 ¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: din data de 1 aprilie 2023 péni la
31 decembrie 2023. Expertul va presta activitdti intr-un numar
2 d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: “Elevi educati si competenti”: Organizarea de
activitati de educatie nonformald n sistem tip outdoor — activitdti activ-participative si de dezvoltare
cognitivé si dobandire de competente.
2 e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice*

personal didactic si personal Din fisa postului

de sprijin din invatdmantul - organizarea, realizarea si implementarea planurilor de lectti de tip

primar/gimnazial/ liceal outdoor, precum si a altor activitati de tip outdoor asa cum sunt descrise in
proiect;

- elaborarea si diseminarea de materiale informative referitoare la
principiile orizontale;
- elaborarrea si diseminarea de materiale informative referitoare la inovare
sociala si nediscriminare;
- asigurarea implementérii de actiuni referitoare la principiile orizontale in
cadrul activitatilor educationale de tip outdoor;
- asigurarea implementdrii de actiuni referitoare la inovare sociala si
nediscriminare in cadrul activitatilor educationale de tip outdoor;
- asigurarea implementdrii activitatilor de educatie nonformala in sistem tip
outdoor, activ-participative cadre — elevi, elevi — elevi;
- asigurarea implementdrii activitatilor de educatie nonformala in sistem tip
outdoor de dezvoltare cognitiva si dobéndire de competente;
- efectuarea procesul de evaluare initiald, de progres si finala in vederea
identificdrii cunostintelor si deprinderilor in rdndul elevilor;
- conceperea de instrumente de evaluare in vederea aplicéarii in randul
elevilor;
| - asigurarea unui feedback permanent elevilor;

- cunoasterea prevederile contractului de finantare si a anexelor acestuia,
precum si a reglementdrilor de implementare in vigoare a proiectelor in
fonduri europene, pentru a asigura principiile transparentei, tratamentului
legal, nediscriminérii si utilizarii eficiente a fondurilor publice;

- participarea la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de
prefinantare/Cererile de Rambursare/ Cererile de plata din cadrul
proiectului;

- participarea la intalnirile echipei de proiect;

- participarea la diverse evenimente organizate in cadrul proiectului;

- participarea la activititile proiectelor conform sarcinilor;

- raspunde de atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in prezenta
fisd de post;

- indeplineste orice alte sarcini din cadrul proiectului aferente activititii pe
care o desfasoar;

- raporteazd lunar pana la data de 3 a lunii in curs pentru luna anterioard
justificarea activitatii proprii prin intocmirea raportului de activitate,
conform reglementérilor specifice in vigoare;

- raporieaza sefului ierarhic superior ori de cate ori constata
disfunctionalitati/neconformitati in cadrul activitatii pe care o desfasoard in
implementarea proiectului;

- intreprinde toate masurile care se impun pentru implementarea optima.si
| conformi a proiectului; {5y
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- alte activitati, corespunzitor atributiilor specifice postului, la solicitarea
managerului de proiect;
- gestioneazd corect toate documentele aferente proiectului;

2 ) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare in domeniul educatiei, studii masterale in management educational, modul psihopedagogic

- Studii superioare — 3-5 ani

- Experienta in activitafi educationale preuniversitare <3 ani - | an

- Abiliati didactice si psihopedagogice, formare, coordonare, buna comunicare, planificare si organizare, gandire
analitica si strategicd, capacitate de sintezi;

2 g) Constituie avantaje:

- experien{d in derularea de proiecte cu finantare nerambursabild (manager proiect, membru echipa de implementare a
proiectului sau orice alte responsabilitafi in cadrul proiectelor implementate).

- participare in desfasurarea unor activitati pe baza de voluntariat (se va demonstra cu adeverinte/certificate/ diplome
de voluntariat);

-participarea la programe de formare in domeniul educatiei outdoor

2 h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizd si sintezi;

- capacitate organizatorici si administrativa pentru planificarea si desfdsurarea intlnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiinific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de ufilizare a documentelor de politicd educationald si europeand.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare si a HG
1336/28.10.2022, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

e cerere tip pentru inscrierea la procesul de selectie, conform modelului previdzut in prezenta
procedura;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz (Certificat de Nastere)

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor (diploma de licentd si/sau master) si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate (program de formare in domeniul
educatiei outdor- adeverinta);

e CVin format European, datat si semnat de cétre candidat pe fiecare pagini;

e copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(adeverintd din care s rezulte ci predd la ciclul primar/gimnazial/liceal);

o documente doveditoare din care si rezulte experienta relevantd pentru proiect ( adeverinte,
contracte de muncé, proiecte derulate, etc.);

e certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica compffeﬁﬁhy"?:n\_
cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul df:_ T
originalul documentului prevazut;

R
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e adeverin{d medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

e certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invidfamént, sanitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicid a unei persoane; (poate fi solicitat si de
citre autoritatea sau institufia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii)

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul

VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
- Nu este cazul

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Teoretic “Emil Racovitd” Baia Mare, din B-dul. Republicii nr.
8, pand la data de 10 martie 2023, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative si evaluarea dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Liceului Teoretic “"Emil Racovitd”
Baia Mare, din B-dul. Republicii nr. 8. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Teoretic "Emil
Racovitd™ /online la adresa de e-mail racovita_ bm(@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Teoretic “Emil Racovi{a” Baia
Mare, din B-dul. Republicii nr. 8, in termen de 1 (una) zile lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare: interviul.

b) Interviul;
(1) in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilititi de comunicare;
f) initiativa ;,i ue1tivitate

(’?) lit. d) si e) sunt stabilite ommndl de catre comisia de concurs.
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(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data susginerii depunerii dosarului -care
constitie proba scrisa;

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa-dosarul
candidatului ;

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si rAspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, Intocmiti de
secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a
mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de selectie.

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisi- dosarul candidatului si
interviu;

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in carese va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupi caz.

Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul $i pe pagina de

internet a autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei si conine atit punctajul obtinut, cét si mentiunea ,,admis* sau ,,respins®, dupi caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd- depunerea dosar
candidat, iar dacid egalitatea se men{ine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitdtii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perivada | Activitatea (dupi caz)
10 martie — 23 martie 2023, ora 14:00 N . Depunerea dosarelor N
27 martie 2023 ) Verificarea eligibilittii  administrative i evaluarea
dosarelor
| 27 martie 2023, ora 18:00 Afisarca 1‘czu]tatémclccgici in urma verificarii dosarelor
28 martie 2023, ora 14:00 Depunerea eventualelor contestatii
28 martie 2023 Solutionarea eventualelor contestatii
| 28 martie 2023, ora 18:00 Afisarea rezultatelor finale in urma evaluarii dosarelor
} 4 aprilic 2023, ora 14:00 | Interviul '
4 aprilie 2023, ora 20:00 | Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 10.03.2023, la sediul Liceului Teoretic "Emil Racovita™ Baia Mare

Coordonator partener 3,
fulescu Raluca
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